
 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก 

รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๖ 
 

 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
๑.  พระครูปริยัตกิตติธํารง, ผศ.ดร.  คณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 
๒.  พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ,รศ.  รองคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
 
๓.  พระมหาสม กลฺยาโณ  อาจารยประจําภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
๔.  ผศ.ดร.โกนิฏฐ ศรีทอง  อาจารยประจําภาควิชามานุษยวิทยาและสังคมวิทยา  
  รองคณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 
๕.  ดร.พิเชฐ ท่ังโต  อาจารยประจําภาควิชารัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร  
  ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายนามผูใหขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๘ 
 

รายนามผูใหขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 
 

๑) พระเทพรัตนากร  เจาคณะจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๒) พระราชวินัยสุนทร เจาอาวาสวัดนิเวศนธรรมประวัติ อําเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๓) พระครูสุทธิปญญาโสภณ เจาอาวาสวัดทาการอง อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๔) พระพุทไธศวรรยวรคุณ เจาอาวาสวัดพุทไธศวรรย อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๕) พระพิศาลวิหารกิจ เจาอาวาสวัดหนาพระเมรุราชิการราม อําเภอพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๖) พระครูพิสุทธิ์บุญสาร เจาอาวาสวัดใหญชัยมงคล อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๗) พระครู เกษมพัฒนาภรณ  รองเจาคณะอําเภออุทัย อําเภออุทัย  จั งหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๘) พระปลัดวิเชียร ขนฺติกโร เจาอาวาสวัดเชิงทา อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๙) พระบุญเรือง อนุรกฺคโม รักษาการเจาอาวาสวัดสะแก อําเภออุทัย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๑๐) พระราชธานินทราจารย เจาคณะอําเภอบานแพรก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๑) พระครูปริยัตยาธิคุณ เจาอาวาสวัดตนสะตือ เจาคณะอําเภอทาเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๑๒) พระครูกิตติปญญาวัฒน เจาอาวาสวัดนครหลวง อําเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๑๓ ) นายวิทยา  ผิ วผ อ ง  ผู ว าราชการจั งห วัดพระนครศรีอยุ ธยา อํ า เภ อ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๔) นางสมทรง  พันธเจริญวรกุล นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๕) นายปรีชา  ขันธไพรศรี  รองนายกเทศมนตรีเทศบาลนครพระนครศรีอยุธยา 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๖) นางดารณี  บุญนอก ปลัดอําเภอ รักษาราชการแทน นายอําเภอนครหลวง 



๒๙๙ 
 

๑๗) นายธัญ เทพ  หม่ืนยุทธ  ผู อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา อําเภอพระนครศรีอยุธยาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑๘) นายคณัสชนม  ศรีเจริญ ปลัดอําเภอ รักษาราชการแทนนายอําเภอทาเรือ จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๑๙) นายวีระชัย  นาคมาค  นายอําเภอบางปะอิน  อําเภอบางปะอิน จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๒๐) นายปราโมทย  ทรัพยเย็น ผูอํานวยการสํานักงานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย  

สํานักงานพระนครศรีอยุธยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group Discussion) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๑ 
 

รายนามผูเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญเฉพาะ  
(Focus Group Discussion) 

ณ หองประชุมบัณฑิตศึกษา คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

วันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ 
เวลา ๑๔.๐๐ น. 

********************* 
 

๑) ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุรพล  สุยะพรหม ผูอํานวยการหลักสูตรบัรฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) อาจารย ดร. พิเชฐ  ท่ังโต   ผู อํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) พระครูสังฆรักษเกียรติศักดิ์  กิตฺติปฺโญ ดร. ผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔) พระญาณไตรโลก  รองจาคณะจงัหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๕) พระครูโสภณปริยัตยานุกิจ  วัดประยุรวงศาวาสวรวิหาร 

๖) พระครูใบฎีกาสอาดปฺญาทีโป เจาอาวาสวัดมณฑลประสิทธิ์ อําเภอวังนอย  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๗) พระครูโอภาสกัลยาณธรรม เจาอาวาสวัดสหกรณธรรมนิมิต อําเภอวังนอย  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

๘) พระมหาประสาน อนุวตฺโต เจาอาวาสวัดไทรพุทธรังสี อําเภออุทัย จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 

 
 



๓๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๓ 
 

 
 

 



๓๐๔ 
 

 
 



๓๐๕ 
 



๓๐๖ 
 



๓๐๗ 
 



๓๐๘ 
 

 
 



๓๐๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย (สัมภาษณ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑๐ 
 



๓๑๑ 
 



๓๑๒ 
 



๓๑๓ 
 



๓๑๔ 
 



๓๑๕ 
 



๓๑๖ 
 



๓๑๗ 
 



๓๑๘ 
 



๓๑๙ 
 



๓๒๐ 
 



๓๒๑ 
 



๓๒๒ 
 



๓๒๓ 
 



๓๒๔ 
 



๓๒๕ 
 



๓๒๖ 
 



๓๒๗ 
 



๓๒๘ 
 



๓๒๙ 
 



๓๓๐ 
 



๓๓๑ 
 



๓๓๒ 
 

 
 



๓๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือเชิญเขารวมการสนทนากลุมผูเช่ียวชาญ (Focus Group) 

 
 



๓๓๔ 
 



๓๓๕ 
 



๓๓๖ 
 



๓๓๗ 
 



๓๓๘ 
 



๓๓๙ 
 



๓๔๐ 
 



๓๔๑ 
 



๓๔๒ 
 

 
 



๓๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔๔ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม  
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

********** 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา อันจะเปนประโยชนในสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงวัยในชุมชน ท้ังยังสามารถใชเปนแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และการพัฒนา
แหลงทองเท่ียวตอไป 

ขอมูลท่ีได จะแปลผลวิจัยในภาพรวม ผูวิจัยจะเก็บขอมูลของทานเปนความลับ และใช
ประโยชนเฉพาะการวิจัยเทานั้น ไมมีผลกระทบตอทานหรือหนวยงานของทานแตอยางใด 

แบบสอบถามนี้ แบงเปน ๓ ตอน คือ  
ตอนท่ี ๑ เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี ๒   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยธุยา 
ตอนท่ี ๓   เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เก่ียวกับ

รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผูวิจัย หวังเปนอยางยิ่งวา คงจะไดรับความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามเปน

อยางดี จึงขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

พระครูภาวนาวชิรคุณ 
นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔๕ 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  
เร่ือง   

รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงวฒันธรรม  
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

********** 
 

ตอนที่ ๑  สถานภาพสวนตัวของผูตอบ 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน [  ] และเติมขอความลงในชองวางท่ีกําหนดไวให ตาม

ความเปนจริง 
 
๑. เพศ 

[  ] ชาย 
[  ] หญิง 

  
๒. อายุ 

[  ] ๒๑ – ๓๐ ป 
[  ] ๓๑ – ๔๐ ป 
[  ] ๔๑ – ๕๐ ป 
[  ] ๕๑ – ๖๐ ป 

  
๓. การศึกษาชั้นสูงสุด 

[  ] ปริญญาตรี 
[  ] สูงกวาปริญญาตรี 
[  ] อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

  

๔. ภูมิลําเนา 
[  ] จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
[  ] จังหวัดอ่ืนๆ  

  

 
 
 
 
 
 
 



๓๔๖ 
 

 
ตอนท่ี ๒   แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ในชองระดับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา วาทานปฏิบัติในระดับใด ท่ีตรงกับสภาพความ
เปนจริง  โดยกําหนดระดับคะแนน ดังนี้ 
๕  หมายถึง  มีพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด 
๔  หมายถึง  มีมีพัฒนาอยูในระดับมาก 
๓  หมายถึง  มีพัฒนาอยูในระดับปานกลาง 
๒  หมายถึง  มีพัฒนาอยูในระดับนอย 
๑  หมายถึง  มีพัฒนาอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 

ขอ 
รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับของการพัฒนา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 ดานการพัฒนาศาสนสถาน      

๑. ศาสนสถาน มีความเรียบรอย สวยงาม มีคุณคานาชื่นชม      
๒. มีการพัฒนา และปรับปรุงศาสนสถานแบบประหยัด

เรียบงาย 
     

๓. การสรางศาสนสถานมีความสอดคลองตอศิลปกรรมและ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 

     

๔. ศาสนสถานมีความม่ันคง แข็งแรง และเหมาะสมกับ
ประโยชนใชสอย 

     

๕. มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงศาสนสถานสรางสิ่งใหมๆ 
ทันสมัย กับโลกยุคใหม 

     

๖. มีการอนุรักษศาสนสถานท่ีเกาแกใหคงไว เพ่ือเปน
อนุสรณสถานของวัดและทองถ่ิน 

     

๗. มีการจัดทําแผนผังภายในวัด โดยมีการจัดศาสนสถาน
อยางเปนระเบียบเรียบรอย 

     

๘. ศาสนสถานลานวัดโดยรวม สะอาด ปราศจากขยะมูล
ฝอย และสิ่งปฏิกูล 

     

 
 
 



๓๔๗ 
 

 
 

ขอ 
รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับของการพัฒนา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 ดานการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด      

๑. สงเสริมการศึกษาพระภิกษุสามเณร ศิษยวัด ใหมีความรู
ท้ังทางโลกและทางธรรม 

     

๒. บุลากรภายในวัดประกอบพิธีกรรมตางๆ ไดอยางถูกตอง 
ตามหลักศาสนพิธ ี

     

๓. พระภิกษุสามเณรมีความสามารถในการแสดงธรรมและ
สนทนาธรรม ไดเขายุคสมัย และเขาใจงาย 

     

๔. พระภิกษุสามเณรมีกิริยามารยาทท่ีเรียบรอย ปฏิบัติได
เหมาะสม 

     

๕. เจาหนาท่ีขอวัดใหขอมูลตางๆ และความรูโดยท่ัวไปของ
วัดได 

     

๖. มีเจาหนาท่ีของวัด ชวยอํานวยความสะดวกตางๆ ตาม
สมควร 

     

๗. เจาหนาท่ีทําความสะอาด มีจํานวนมากเพียงพอ และ
หม่ันทําความสะอาดอยางสมํ่าเสมอ 

     

๘. บุคลากรในวัดแตงกายสะอาด มีมารยาทดี มีน้ําใจไมตรี
ในการตอนรับผูท่ีมาวัด 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔๘ 
 

 
 

ขอ 
รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับของการพัฒนา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 ดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด      

๑. ดอกไมธูปเทียน มีความสด สะอาด และมีบริการอยาง
เพียงพอ สะดวกในการเปลี่ยนบูชา 

     

๒. มีการเปดเสียงธรรมในวัด เชนธรรมบรรยาย เพลง
ธรรมะ บทสวดทํานองสรภัญญะ ฯลฯ เพ่ือความสุขใจ 

     

๓. มีการจัดทําบุญตักบาตร เวียนเทียน และแสดงธรรม ใน
วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

     

๔. สถานท่ีไหวพระมีความสะดวกในการเขาถึง และมี
บริเวณในการกราบไหวท่ีเพียงพอ 

     

๕. มีการจัดสถานท่ีรับศรัทธา เชน ท่ีถวายสังฆทาน เติม
น้ํามันตะเกียง ตักบาตรพระประจําวัน ฯลฯไดดี และ
เหมาะสม 

     

๖. มีสถานบริการบุญ เชน ท่ีรับบริจาคเพ่ืออกใบอนุโมทนา
บัตร และตูรับบริจาคตางๆ 

     

๗. จัดการอบรมปฏิบัติธรรมแกนักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ในรูปแบบตางๆ เชน ปฏิบัติกรรมฐาน 
การเขาคายคุณธรรม จัดนิทรรศการทางพระพุทธศาสนา 
ฯลฯ 

     

๘. มีกิจกรรมอ่ืนๆ เชน ใหอาหารปลา ลองเรือ ชมสวน
ผลไม ดูวิถีชีวิตชุมชน ฯลฯ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔๙ 
 

 
 

ขอ 
รูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ระดับของการพัฒนา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

 ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม      

๑. ในบริเวณวัดมีการปลูกไมดอก ไมประดับเพ่ือความสงบ 
รมรื่น และสวยงาม 

     

๒. ภาพโดยรวมของวัด มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม มีบรรยากาศ
ท่ีสดชื่น นารื่นรมย 

     

๓. มีการจัดตั้ งถังรับขยะไวตามจุดตางๆ ของวัดอยาง
เพียงพอ เพ่ือความสะดวกในการรักษาความสะอาดใน
บริเวณวัด 

     

๔. จัดระเบียบท่ีวางรองเทาไวชัดเจน และทําความสะอาดท่ี
เดินเทาเปลา ใหสะอาดเสมอ 

     

๕. มีการจัดสถานท่ีนั่งพักผอนหยอนใจอยางเพียงพอตอ
จํานวนประชาชนท่ีมาวัด 

     

๖. ท่ีจอดรถ มีบริเวณท่ีจอดรถ ท่ีเพียงพอ สะดวก และมี
ความปลอดภัยตอทรัพยสิน 

     

๗. มีหองน้ําสะอาด เพียงพอ มีการแยกชาย หญิง ไวชัดเจน 
เปนสัดสวน 

     

๘. มีการจัดระเบียบรานคา รานขายของท่ีระลึก รานอาหาร 
เปนระเบียบเรียบรอย ขายสินคาในราคาท่ีเปนธรรม 
และถูกสุขลักษณะ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕๐ 
 

ตอนท่ี ๓     ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาวัดใหเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๑) ดานการพัฒนาศาสนสถาน  
ปญหา อุปสรรค  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
๒)  ดานการพัฒนาศาสนบุคคลหรือบุคลากรในวัด  
ปญหา อุปสรรค  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
๓)  ดานการพัฒนากิจกรรมภายในวัด 
ปญหา อุปสรรค  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 



๓๕๑ 
 

๔)  ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
ปญหา อุปสรรค  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

ขออนุโมทนากับทุกทานท่ีตอบแบบสอบถาม 
พระครูภาวนาวชิรคุณ 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๓๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕๓ 
 

 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
รูปแบบในการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเทีย่วเชิงวัฒนธรรม  

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 
คําช้ีแจง : แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยนี้มี ๒ สวน คือ 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเรื่องรูปแบบในการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
 ชือ่......................................นามสกุล/ฉายา.............................อายุ............พรรษา................... 
 ตําแหนง.................................................................................................................................... 
 ท่ีอยู.......................................................................................................................................... 
 ผูสัมภาษณ (ผูวิจัย) 
 วิธีการสัมภาษณ (จดบันทึก/บันทึกเสียง) 
 วัน/เดือน/ปท่ีสัมภาษณ............................................................................................................ 
 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเรื่องรูปแบบในการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาดังนี้ 

 ๑) สภาพการทองเท่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในปจจบุันเปนอยางไร 
๒) ความพรอมของวัดในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาในปจจุบัน วัดมีความพรอมใน

การพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมหรือไม อยางไร วัดมีจุดเดน จุดดอย อุปสรรค และ
โอกาสอยางไรบาง 

๓) แนวโนมในการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ในปจจุบนัเปนอยางไร 

๔ ) ท าน มี แน ว คิ ดห รื อ แน วน โยบ าย ใน การส ง เส ริม ให วั ด ใน จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา มีการพัฒนาวัดไปในทิศทางใด เพ่ือรองรับการทองเท่ียวของนักทองเท่ียวใน
อนาคต 

๕) ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีอะไรบาง 

๖) รูปแบบในการพัฒนาวัดใหเปนแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาท่ีเหมาะสมควรเปนอยางไร 

 


